
N° PUNTAJE OBSERVACION

01 _
No adjunto boletas, recibo de 

honorarios y acta de conformidad 

02 _
No adjunto boletas, recibo de 

honorarios y acta de conformidad 

03 43 Pasa a la siguiente etapa

04 _
No cumple con la experiencia 

especifica

05 44 Pasa a la siguiente etapa

06 43 Pasa a la siguiente etapa

07 _
No adjunto boletas, recibo de 

honorarios y acta de conformidad 

N° PUNTAJE OBSERVACION

01 _
No cumple con el perfil requerido 

den la bases

02 43 Pasa a la siguiente etapa

03 _
No cumple con la experiencia 

especifica

Secretaria de Consejo Regional 

000753

Auxiliar Administrativo   

1

001

Aldea Infantil San Francisco de Asis 

000770

Vijilante

1
002

DURAN CUSI, Wilson. 46228251 DESCALIFICADO 

ROJAS PAUCAR, Alex. 72240316 DESCALIFICADO 

BARRAZA GUTIERREZ, Yolanda 

Georgina.
07011800 APTO

POSICIONES:
ÍTEM:

APELLIDO Y NOMBRES
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
CONDICION

OFICINA:

AIRHS:

CARGO:

GUILLEN HUAMANI, Aymee 

Pilar.
71005102 APTO

VALENCIA POMA, Yuli. 72249926 DESCALIFICADO 

AURIS GUTIERREZ, Vivian 

Estefany.
71288502 DESCALIFICADO 

RAYMUNDO LIZANA, Haidd 

Paul.
71973625 APTO

PACO LOPEZ, Estefani. 71933883 DESCALIFICADO 

ROJAS CONDORI, Deysi 

Yesabel.
72250897 APTO

APELLIDO Y NOMBRES
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
CONDICION

BALTAZAR NUÑEZ , Luz 

Gabriela.
44536720 DESCALIFICADO 

CARGO:

POSICIONES:

ÍTEM:

OFICINA:

AIRHS:

A los 20 días del mes de julio del presente año, en los  ambientes de la Oficina de Gestión de Recursos 

Humanos de  la sede central del Gobierno  Regional de Huancavelica, se reunieron  los miembros de la 

comisión  presidido  por el CPC. Cirilo  TAIPE  CHOQUE, en  su  calidad de presidente  (titular), el  Abog. 

David Oscar CEPIDA QUISPE, en su calidad de miembro 1 (titular) y el Abog. Cesar ENRÍQUEZ SOTO, en

su calidad miembro 2 (titular); con la finalidad de realizar la evaluación curricular de los postulantes del 

Proceso de Selección CAS N.º 0009-2026/GOB.REG.HVCA, conforme  al  cronograma establecido en  las  

bases del presente proceso, la etapa de evaluación curricular arroja el siguiente resultado: 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR  

PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N.º 0009-2026-GRH 



N° PUNTAJE OBSERVACION

01 _
No cumple con la experiencia 

especifica

02 40 Pasa a la siguiente etapa

03 _
No adjunto boletas, recibo de 

honorarios y acta de conformidad 

NOTA: Cabe precisar que los postulantes deberán revisar el cronograma establecido, toda vez que el plazo para la presentación de apelaciones vence 

indefectiblemente el 22/07/2026 a las 13:00 horas en mesa de partes. En caso de encontrarse en disconformidad con los resultados publicados, podrán 

interponer el recurso correspondiente dentro del plazo señalado, a fin de que sea evaluado y absuelto conforme a la normativa vigente. 

Siendo las 18:00 horas del mismo día, se concluye la etapa evaluación curricular del presente proceso; y, en 

consecuencia, los miembros de la comisión pasan a firmar en señal de conformidad. 

Dirección Regional de  Comercio Exterior, Turismo  y Artesanía.  

000742

Asistente Administrativo

1

FERNANDEZ TUNQUE, Rocio 

Luz.
43406762 APTO

HUAMANI PARIONA, Gabriela 

Rocio.
72238260 DESCALIFICADO 

APELLIDO Y NOMBRES
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
CONDICION

FIERRO CORNEJO, Zenia 

Geraldine.
46508368 DESCALIFICADO 

CARGO:

POSICIONES:

ÍTEM: 003

OFICINA:

AIRHS:


